
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины

ВОПРОСЫ ТРУДОУСТРОЙСТВА И УПРАВЛЕНИЕ КАРЬЕРОЙ

Код и направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция

уголовно-правовой

Учебная дисциплина «Вопросы трудоустройства и управление карьерой» изучается обучающимися,

осваивающими образовательную программу «Юриспруденция» в соответствии с Приказом

Минобрнауки России от 13.08.2020 N 1011 "Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01

Юриспруденция (Зарегистрировано в Минюсте России 07.09.2020 N 59673).

Целью преподавания учебной дисциплины является формирование у студентов системы знаний об

основах планирования карьеры и реализации их в практической деятельности.

Современный  рынок  труда  предъявляет  новые  требования  к  рабочим  местам  и  специалистам.

Работодатели формируют заказ на качество профессионального образования не столько в формате

«знаний» выпускников, сколько в формате компетенций, «способов деятельности»; появляются

дополнительные требования к работникам, такие как умение разрешать разнообразные проблемы в

постоянно изменяющихся условиях, работать с информацией, способность к «командной» работе,

сотрудничеству, налаживанию социальных связей, непрерывному самообразованию

Изучение учебной дисциплины направлено на подготовку обучающихся к осуществлению

практической деятельности, трудовые функции которой определены в Квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденном 

постановлением

Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37) (с изменениями и дополнениями).

Учебная дисциплина Вопросы трудоустройства и управление карьерой относится к части

учебного плана формируемой участниками образоватеьлных отношений и изучается на 4 курсе.

В результате освоения дисциплины обучающийся по программе бакалавриата должен овладеть:

- Способен к самостоятельному поиску перспективной работы, развитию

конкурентоспособных качеств на рынке труда (ДК-1)


